
Alle Menschen sind Verkäufer – auch Arbeitnehmer. Denn wer seine Arbeits-
kraft einem Arbeitgeber verkauft, handelt unternehmerisch. Der Effekt ist klar: 
Jede/r einzelne Mitarbeiter/in sollte sich bemühen, weiterhin im Geschäft zu 
bleiben – und das geht nur, wenn der Stammkunde weiterhin zufrieden ist. 
Dieses Seminar vermittelt Ihren Mitarbeitern, wie sie besser im Sinne des 
Unternehmens handeln und damit selbst erfolgreicher und zufriedener werden. 

Mitarbeiter sehen Ihr Unternehmen als Kunden!  
Mitarbeiter handeln im Sinne Ihrer Ziele! 
Mitarbeiter werden initiativ und proaktiv! 

 Motivation: Wie Mitarbeiter erkennen, was wichtig ist und wie sie arbeit-
nehmertypische Anspruchshaltungen ändern können. 

 Arbeitswelt: Arbeiten wir nur, um Geld zu verdienen, oder gehen wir in 
unserer Arbeit auf? Wie der Markt funktioniert und wie Mitarbeiter in ihm 
bestehen können. Wie Menschen ihre Arbeit wertzuschätzen lernen und wie 
Mitarbeiter ihren Job durch Initiative, Proaktivität und Engagement sichern. 

 Interne Kommunikation: Warum Menschen in unterschiedlichen 
Positionen manchmal unterschiedlich ticken – und wie wir durch Verständnis 
für Kollegen, Chefs und Mitarbeiter den Umgang miteinander fördern. 

 Selbst-Test: Wie Menschen ihre Stärken finden, wie sie ihr Talent am 
besten für das Unternehmen einsetzen, wie Menschen mit sich selbst eine 
Zielvereinbarung treffen können und wie sie ihre Arbeit treffend bewerten. 

 Motivation: Mit Freude zur Arbeit gehen! 

Tel. (030) 21092261 
E-Mail: info@luftfabrik.com 

Guter Job! 
Das Seminar für die Identifikation von 
Mitarbeitern mit Ihrem Unternehmen 

„Sie selbst bieten eine Leistung an. Sie persönlich. 
Und diese Leistung verkaufen Sie einem wichtigen 
Kunden: Ihrem Arbeitgeber. Wie erfolgreich Sie 
mit Ihrer Leistung sind, liegt allein in Ihrer Hand.“ 


